
แนวคิดในการจัดการและพัฒนางาน 

ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงาน

คณะมนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์คณะมนุษยศาสตรและสงคมศาสตร

นายภริพัฒน ์พฤกษาพิทักษ์ู ฤ

27 กรกฎาคม 2560



ประวัติ
ชื่อ สกลุ นายภูริพัฒน์ พฤกษาพิทักษ์

วันเดือนปีเกิด 19 พฤษภาคม 2519

ตําแหนง่ พนักงานมหาวทิยาลยั นักวิชาชีพ (คอมพิวเตอร์)

ปีที่บรรจุ 2 มิถุนายน 2546



ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี

์วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

ปริญญาโท

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศวทยาศาสตรมหาบณฑต สาขาการจดการเทคโนโลยสารสนเทศ

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์



ประสบการณ์ทํางานในมหาวิทยาลัยทักษิณ
คณะกรรมการจดัการความรู้ คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

่ ใ ์ ์คณะกรรมการความเสยีงและควบคมุภายใน คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

คณะอนกุรรมการประกันคุณภาพ คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

คณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างและการตรวจการจ้างต่าง ๆ 

รักษาการแทนหัวหน้าสํานักงานคณะมนษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์รกษาการแทนหวหนาสานกงานคณะมนษุยศาสตรและสงคมศาสตร

อาจารยพ์ิเศษ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 

์ ์ ี ึอาจารยพ์ิเศษ สาขาวิชาภมูศิาสตร์ ปีการศึกษา 2557 - 2559



ผลงานทีเ่คยปฏิบัติและได้รับผลสําเร็จฏ

้ ิ ็ ิ ์
วางแผนหรือกําหนด
โ ใ ิฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ นโยบายในการบริหาร

จัดการ

ระบบสารสนเทศ
ฐานข้อมลบคลากร 

ขออนุญาตไปปฏิบัติ
้ ี่ ใ ใ ํ ไป ั

ฐ ู ุ

หนาทีและรายงานผลใน
ระบบ

ฐานในการนําไปพัฒนา







ผลงานทีเ่คยปฏิบัติและได้รับผลสําเร็จฏ

ลดปริมาณการใช้
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

ลดปรมาณการใช
กระดาษ

ระบบสารสนเทศการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจําปี 

มีความสะดวกในการ
เพิ่มเติม แก้ไข 

ผลการปฏบตงานประจาป 

มความสะดวกในการ
เข้าถึง

ตรวจสอบ ประเมิน ผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต









แนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนางาน

ค่านิยมหลกัมหาวิทยาลยัทักษิณ

คารวะ ปญัญา สามัคคี มุ่งผลลพัธ์ที่ดี มีความคุ้มคา่ นาํพาสังคม

สรา้งคน ☺ ☺☺ ☺
สรา้งทีม ☺ ☺ ☺
สรา้งงาน ☺ ☺ ☺ ☺
สรา้งคุณคา่ ☺ ☺ ☺ุ ☺ ☺ ☺



แผนงานพัฒนางาน

หลงไหล
และชื่น

เป้าหมาย

คุณค่าหรือ
ความหมาย

ชอบ

งานที่ทรงประสิทธิภาพ



แผนงานพัฒนางาน
IT นวัตกรรม

นโยบายของ
ผู้บริหารคณะฯ/
มหาวิทยาลัย

ปัญหาที่พบในการ
ปฏิบัติงาน

มหาวทยาลย

แผนงาน

ั
ข้อคิดเห็น

ข้อเสนอแนะ
แนวปฏิบัติที่ดี

พัฒนางาน
ขอเสนอแนะ

องค์ความร้ต่าง ๆองคความรูตาง ๆ



แผนงานพัฒนางาน

การเอา IT มา
พัฒนาระบบงาน

การปรับพื้นฐาน
หรือพัฒนาทักษะ

การรวบรวมข้อมูล
ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง

ั ี  

การพัฒนางาน
ด้านพัสดุและ

ต่าง ๆ ด้าน IT
กบระเบยบ 
กฎเกณฑ์

ุ
ครุภัณฑ์



แผนงานพัฒนางาน

การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านสหกิจ

การนําระบบ E-Doc มา
ใ ้ใ ั

การจัดระบบการ
ให้บริการห้องประชุม 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการฐ ู
ศึกษา

ใช้ในงานสารบญ หองเรยน หองปฏบตการ



แผนงานพัฒนางาน

การสร้างองค์กรแห่ง
ี ้

การพัฒนาคุณภาพ
ของการให้บริการของ

การพัฒนา
กระบวนการการจัดทํา

ป ัการเรียนรู้
สํานักงานคณะฯ

รายงานการประกน
คุณภาพของคณะฯ



ขอบคณครับขอบคุณครบ


